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АГЕНТСТВО СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ                                                                        ПО ПРОДВИЖЕНИЮ НОВЫХ ПРОЕКТОВ
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Анкета «Разработка, использование и регулирование профессиональных стандартов»
Просим Вас ответить на вопросы данной анкеты (в правой части)

	ФИО
	

	Должность
	

	Организация
	

	Контактная 
информация респондента 

(телефон или e-mail)
	


1. Разработаны или разрабатываются в Вашей компании/корпорации профессиональные стандарты? 

(Выберите вариант ответа в правой колонке и, если сочтете нужным, уточните свою позицию в «Комментариях»)

	Да
	

	Нет, компания работает на уровне компетенций (модели, карты, профили)
	

	Нет
	


Ваши комментарии:
2. Считаете ли Вы, что наличие профессиональных стандартов даст Вашей компании выгоду, если да, то какую?  

(Выберите вариант ответа в правой колонке и, если сочтете нужным, уточните свою позицию в «Комментариях»)

	Да
	

	Нет
	


Ваши комментарии:
3. Перечислите профессиональные стандарты, которые Вы разработали или в каких принимали участие. 

4. В связи с чем было принято решение о разработке профессиональных стандартов? 

5. Как и для чего используются профессиональные стандарты?

6. Что мешает их использованию? 

7. Включают ли профессиональные стандарты перечень компетенций?

8. На основе какой методики были разработаны профессиональные стандарты:

(Выберите подходящий вариант ответа и, если сочтете нужным, уточните свою позицию в «Комментариях»)

	анализ существующих классификаторов и должностных инструкций экспертной группой
	

	анализ экспертной группой требований рабочих мест 
	

	функциональный анализ с опросом широкого круга компаний и предприятий, анализом международных и внутренних тенденций развития отрасли/профессии
	


Ваши комментарии:
9. На сайте Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации опубликован проект федерального закона от 28 октября 2011 г. «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части определения понятия профессиональных стандартов, порядка их разработки, утверждения и применения)». Законопроект закрепляет за Минздравсоцразвития России право на утверждение профессиональных стандартов. Согласны ли Вы с предложенным способом утверждения профессиональных стандартов, если нет, то аргументируйте свой ответ?

(Выберите вариант ответа в правой колонке и, если сочтете нужным, уточните свою позицию в «Комментариях»)

	Да
	

	Нет
	


Ваши комментарии:
10. Позволяет ли формат описания профессиональных стандартов  проектировать на их   основе обоснованную и измеримую оценку компетенций (диагностические средства)?

(Выберите вариант ответа в правой колонке и, если сочтете нужным, уточните свою позицию в «Комментариях»)

	Да
	

	Нет
	


Ваши комментарии:
11. Позволяет ли формат описания профессиональных стандартов  проектировать на их основе модули обучения для внутрикорпоративной системы обучения или формулировать требования к программам обязательного профессионального образования (начального, среднего, высшего)?

(Выберите вариант ответа в правой колонке и, если сочтете нужным, уточните свою позицию в «Комментариях»)

	Да
	

	Нет
	


Ваши комментарии:
По всем возникающим вопросам просим обращаться по телефону +7 495 690 91 29 * 150 (Белков Борис)
Благодарим Вас за участие в опросе!
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